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1. Общие положения. 

1.1 Автономная некоммерческая организация «Межспециальное объединение 
травматологов-ортопедов и реабилитологов» именуемая в дальнейшем "Организация", 
является не имеющей членства автономной некоммерческой организацией, учрежденной 
гражданами на основе добровольных имущественных взносов для достижения цели 
объединения специалистов различных врачебных направлений, занимающихся 
профилактикой, диагностикой, лечением, хирургией и исследованиями в травматологии и 
ортопедии детского возраста, для содействия становления и развития этого направления в 
медицине, координации мероприятий по обеспечению интересов юридических и 
физических лиц в указанной области, для повышения квалификации уровня 
профессиональных знаний специалистов и совершенствования их деловых качеств. 

1.2 Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация 
«Межспециальное объединение травматологов-ортопедов и реабилитологов». 

Сокращенное наименование Организации: АНО «МОТОР». 

1.3. Место нахождения Организации: Россия, 150062, г.Ярославль, пр-т Авиаторов, 
д. 98, кв. 48. 

1.4. Правовое положение Организации, права и обязанности учредителей 
определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским 
Кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих 
организациях". 

1.5. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения самой 
Организацией, ее учредителями (участниками). 

Изменения в Устав Организации вносятся по решению ее высшего органа 
управления. 

1.6. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 
соответствующую целям, для достижения которых создана указанная организация. 

1.5. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 
государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности 
или в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим 
обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком 
в суде. 

1.6.Организация имеет самостоятельный баланс или смету, вправе в установленном 
порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее 
территории. Организация имеет печать с полным ее наименованием на русском языке, 
вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в 
установленном порядке эмблему. 

1.7. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на 
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. На момент создания Организации филиалы и представительства не имеются. 

Филиал и представительство некоммерческой организации не являются 
юридическими лицами, наделяются имуществом создавшей Организации и действуют на 
основании утвержденного ею положения. Имущество филиала или представительства 
учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

Руководители филиала и представительства назначаются Организацией и 
действуют на основании доверенности, выданной Организацией. 

1.8. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является 
собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняют прав на имущество, 
переданное ими в собственность этой организации. Учредители не отвечают по 
обязательствам созданной ими Организации, а она не отвечает по обязательствам своих 
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учредителей. 

1.9. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на равных 
условиях с другими лицами. 

1.10. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.11. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
Организация обязана представлять в уполномоченный орган документы, содержащие 
отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также 
документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том 
числе полученных от международных и иностранных организаций, иностранных граждан 
и лиц без гражданства. 

2.Предмет и цели деятельности 

2.1. Целями деятельности Организации являются: 
- объединение специалистов различных врачебных направлений, занимающихся 

профилактикой, диагностикой, лечением, хирургией и исследованиями в травматологии и 
ортопедии детского возраста; 

-содействие становлению и развитию профилактики, диагностики, лечения, 
хирургии и исследованиям в травматологии и ортопедии детского возраста; 

-содействие в раскрытии творческого и научного потенциала специалистов, 
профилактикой, диагностикой, лечением, хирургией и исследованиями в травматологии и 
ортопедии детского возраста, реализации их способностей, защиты прав и законных 
интересов; 

-поддержка наивысших стандартов профессионального мастерства среди 
специалистов, занимающихся профилактикой, диагностикой, лечением, хирургией и 
исследованиями в травматологии и ортопедии детского возраста; 

- обмен информацией между специалистами, занимающихся профилактикой, 
диагностикой, лечением, хирургией и исследованиями в травматологии и ортопедии 
детского возраста; 

-способствовать улучшению качества подготовки специалистов, 
профилактикой, диагностикой, лечением, хирургией и исследованиями в травматологии и 
ортопедии детского возраста; 

-становление высоких стандартов персонального поведения специалистов 
занимающихся профилактикой, диагностикой, лечением, хирургией и исследованиями в 
травматологии и ортопедии детского возраста; 

- обеспечение общественности информацией о научном прогрессе в профилактике, 
диагностике, лечении, хирургии и исследованиях в травматологии и ортопедии детского 
возраста; 

- содействие профессиональным целям и эффективности в работе специалистов, 
занимающихся профилактикой, диагностикой, лечением, хирургией и исследованиями в 
травматологии и ортопедии детского возраста, сообразно общественным интересам; 

-развивать контакты с коллегами из других стран; 
-содействие местным органам здравоохранения и лечебным учреждениям в 

оказании экстренной и плановой высокоспециализированной травматолого-
ортопедической помощи детскому населению в полном объёме. 

2.2. Для достижения упомянутых целей Организация будет выполнять следующие 
задачи: 

- организация мероприятий по проведению научных исследований по изучению 
социально-экономического, культурного, правового положения специалистов, 
занимающихся профилактикой, диагностикой, лечением, хирургией и исследованиями в 
травматологии и ортопедии детского возраста, в регионах деятельности Организации; 
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-участие в разработке и выполнении международных проектов в области 
профилактики, диагностики, лечения, хирургии и исследований в травматологии и 
ортопедии детского возраста; 

- защита прав и законных интересов специалистов, занимающихся профилактикой, 
диагностикой, лечением, хирургией и исследованиями в травматологии и ортопедии 
детского возраста, разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию 
нормативных актов, касающихся прав этих специалистов в лечебно-диагностической, 
профилактической и научно-исследовательской деятельности, представление 
коллективного мнения членов Организации во властных структурах; 

-сбор и обобщение информации по вопросам положения специалистов, 
занимающихся профилактикой, диагностикой, лечением, хирургией и исследованиями в 
травматологии и ортопедии детского возраста, организация периодического издания и 
реализация печатной продукции Организации. 

Организация решает и другие задачи, способствующие достижению его целей и не 
противоречащие действующему законодательству. 

2.3. Организация в порядке, определяемом действующим законодательством, 
осуществляет следующие виды деятельности в целях выполнения уставных задач: 

-проведение выставок, лотерей, аукционов, спортивно-зрелищных и культурно-
массовых мероприятий; 

-расширение деловых контактов с аналогичными организациями за рубежом; 
-содействие организации лечебных, лечебно-профилактических, спортивно-

оздоровительных мероприятий и услуг; 
-внешнеэкономическая деятельность. 

Организация вправе осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные 
действующим законодательством. 

3. Имущество организации, источники его формирования 

3.1. Организация может иметь в собственности или в оперативном управлении 
здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в 
рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может 
иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

3.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 
юторое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

3.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных 
формах являются: 

регулярные и единовременные поступления от учредителей (участников); 
добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 
доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 
другие не запрещенные законом поступления. 

3.4. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению между 
участниками Организации. 

4. Органы управления организации. 

4.1. Высшим коллегиальный органом управления Организацией является Совет 
Организации. 

Основной функцией Совета является обеспечение соблюдения Организацией 
целей, в интересах которых она создана. 
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4.2. Совет формируется из числа учредителей, участников или их представителей 
сроком на З(три) года в составе 3 человека, в состав Совета входит Директор 
Организации. 

4.3. К исключительной компетенции Совета относится решение следующих 
вопросов: 

- изменение устава Организации; 
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 
- образование исполнительных органов Организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
- утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 
- создание филиалов и открытие представительств Организации; 
- участие в других организациях; 
- реорганизация и ликвидация Организации. 
4.4. Заседание Совета правомочно, если на указанном заседании присутствует 

более половины его членов. 
4.5. Решение заседания принимается большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании. Решение заседания по вопросам компетенции Совета 
принимается единогласно. 

4.6. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем 
одну треть общего числа членов Совета. 

4.7. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета 
за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, 
непосредственно связанных с участием в работе Совета. 

4.8. Председатель Совета избирается из состава Совета простым большинством 
голосов сроком на 1 (один) год. 

Председатель Совета осуществляет полномочия, связанные с подготовкой и 
проведением заседаний Совета, хранением документации проведенных заседаний. 

Совет вправе в любое время переизбрать Председателя простым большинством 
голосов. 

4.9. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен 
Совету. 

4.10. К компетенции единоличного исполнительного органа относится решение 
всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов 
управления Организацией, определенную Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях», иными федеральными законами и Уставом Организации. 

4.11. Директор избирается и освобождается от должности Советом, трудовые 
отношения с ним регулируются трудовым контрактом, который заключается от лица 
Организации Председателем Совета. Директор подотчетен Совету. Директор избирается 
сроком на З(три) года. 

4.12. Директор Организации выполняет следующие функции: 
- в рамках своей компетенции без доверенности действует от имени Организации, 

представляет ее в отношениях с любыми юридическими и физическими лицами, 
органами власти и управления в Российской Федерации и за рубежом; 

- обеспечивает выполнение решений Совета; 
- принимает на работу и увольняет персонал Организации в соответствии с 

действующим законодательством; 

- распоряжается имуществом Организации в рамках сметы и бюджета, 
утверждаемых Советом; 
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-в рамках своей компетенции заключает от имени Организации договоры, выдает 
доверенности, открывает в банках расчетные и иные счета; 

-выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава, трудового 
контракта. 

Директор в своей деятельности руководствуется Федеральным законом " О 
некоммерческих организациях", другими федеральными законами и настоящим Уставом. 

4.13. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее учредители через 
выбранный ими на общественных началах Координационный Совет. В состав Совета не 
могут входить члены Совета. ; 

Заседание участников Координационного Совета не носит законодательный 
характер и созывается по мере необходимости для объединения интеллектуальных 
возможностей участников Организации для решения поставленных целей. 

На заседании определяется состав Координационного Совета, срок его действия. 

4.14. На заседания Координационного Совета выносится решение следующих 
вопросов: 

• осуществление общего надзора и координации деятельности Организации, 
обеспечение необходимого межведомственного взаимодействия; 

• внесение предложений по определению приоритетных направлений, 
среднесрочной и долгосрочной перспективы деятельности Организации; 

• оказание помощи Директору в оперативном поиске средств для решения ее 
первоочередных задач; 

• взаимодействие с органами федеральной и местной власти. 
4.15. Членам Координационного совета вознаграждение от Организации за 

осуществление ими своих обязанностей не выплачивается. 

5. Реорганизация и ликвидация Организации 

5.1. Организация может быть реорганизована и ликвидирована в порядке, 
предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
«О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

5.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования в фонд. 

Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации 
в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей 
организации (организаций). 

При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество направляется на уставные цели Организации, в интересах которых 
она была создана. 

Ликвидация считается завершенной, а Организация - прекратившей существование 
после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
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Решение о государственной регистрации некоммерческой 
организации принято Управлением Министерства юстиции 
Российской Федерации по Ярославской области 
28 октября 2008 года 

Запись о государственной регистрации юридического 
лица внесена в единый государственный реестр юридических 
лиц Управлением Федеральной налоговой службы по Ярославской 
области 30 октября 2008 года за основным государственным 
регистрационным номером 1 0 8 7 6 0 0 0 0 1 2 2 4 

И.о. руководителя Управления 
Министерства юстиции Российской 
Федерации по Ярославской области 

№ 7614050191 


